关于转发省住建厅《关于实施施工现场主要管理人员
在岗考核和“两场”联动的通知》的通知
溧阳市住建委，金坛市住建局，各区建设局，各有关建设、施工、监理单位：
为了贯彻国务院《关于进一步加强企业安全生产工作的通知》（国发〔2010〕23号）、住建部《建筑施工企业负责人及项目负责人施工现场带班暂行办法》（建质〔2011〕111号）文件精神，省住建厅下发了《关于实施施工现场主要管理人员在岗考核和“两场”联动的通知》（苏建建管〔2012〕57号）（附件一），现转发给你们，并结合我市实际提出如下要求，一并贯彻执行。

一、为进一步加强施工现场和建筑市场“两场”联动，从2012年3月1日起，我市各级建设行政主管部门和相关监管单位依据各自的管辖范围和工作职责，按照《常州市建筑业企业信用考核实施细则（试行第二版）》实施日常动态信用考核，运用《常州市建筑市场监督管理信息系统》和《常州建设工程现场管理人员手机考勤系统》强化在建工程的项目经理、专职安全员、总监理工程师或总监理工程师代表等主要管理人员的履行职责和在岗情况实施考核。
二、施工、监理单位应根据《中标通知书》或《工程直接发包批准书》中明确的施工现场主要管理人员按照《关于在我市开展建设工程现场管理人员自查核实工作的通知》（常建〔2011〕308号）的要求，进一步开展自查自纠，确保相关人员到岗履责。若仍未开通考勤设备的单位和人员请及时与有关部门联系，其中施工单位与企业所在地的建管处（中心）联系，监理单位与市监理协会联系，联系电话详见附件二。
三、加强对施工现场主要管理人员在岗情况考勤，其中建设单位负责人由各级质量监督机构负责考勤检查、各级建管处（中心）负责项目经理考勤检查、各级安全监督机构负责专职安全员的考勤检查。每周抽查不少于2次，并按月将考勤情况进行通报。
四、2012年3月1日以后开工的工程，在发放工程《中标通知书》或《工程直接发包批准书》前，项目的建设单位现场负责人、施工单位的项目经理、监理单位的总监理工程师或总监理工程师代表必须办妥在岗考勤必备设备。

附件一：省住建厅《关于实施施工现场主要管理人员在岗考核和“两场”联动的通知》（苏建建管〔2012〕57号）

附件二：联系单位和联系电话：
常州市建管处：86602105，

溧阳市建管处：87575008，

金坛市建管处：82695116，

武进区建管处：86312683，

新北区建管中心：85175625，

市监理协会：86966192；

